GESTIO DEL CAPITAL HUMA
EN TEMPS DE CRISI

Sﬁﬁmms

Els equips que triomfen son aquells en els quals hi ha combinacié de persones amb comportaments ben

em mna S diferenciats i compatibles alhora. Cal crear el millor equip per aconseguir els millors resultats, en el minim temps
possible i amb els menors esforgos i costos.
Les nostres estructures organitzatives quedaran optimitzades si identifiquem els rols predominants de cada
professional. Per aixo, la Metodologia dels Rols de Belbin ens pot ajudar.
El fet de conéixer els avantatges que ens ofereix la Llei 35/2010 i el Reial decret llei 01/2011 per a la contractacio

bonificada i tenint en compte els perfils i rols necessaris de la nostra organitzacio, podem orientar i facilitar la gestié
del capital huma en temps de crisi.

Les places son limitades i 'assisténcia és gratuita.

Data: 12 de maig de 2011
Horari: 9.00 a 11.00 hores.
Lloc:  Sant Boi Centreserveis (C-245, km. 9,3, cantonada Av. Riera Roja). Sant Boi de Llobregat.

PROGRAMA

- Benvinguda i obertura.

Sr. José Angel Carcelén. Primer tinent d’alcalde de I'Ajuntament de Sant Boi.
- Ponéncia.

Un equip dalt rendiment per a situacions de crisi.

Sra. Concepcié Curet. Sécia-directora de GlobalMed.

- Ponéncia.

La nova contractacié bonificada a temps parcial.

Sra. Nuria Abenojar. Directora de Asesoria Juridico Laboral.
- Experiéncies.

Synthon: Sra. M Carmen Cérdoba. Cap de RRHH.

Sertel: Sra. Lidia Bernades. Responsable de formacio.

- Cloenda.

Sr. Antoni Traveria. Gerent de CORESSA.

- Cafe.

Per a inscripcions: Sr. Oscar Talamino, teléfon 93 652 98 30 ext 416, e-mail: otalamino@coressa.cat.
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